
 

消防處「退休後就業計劃」幫到你 

尋找退休後的方向 

服務對象為已退休或 

正在放取退休前休假的消防處人員 
 

如有興趣的退休人員，請下載個人履歷表，並將已填妥的個人履歷表電郵到

「retired_fsd_members_info@hkfsd.gov.hk」、傳真至 2311 4867 或郵遞至九龍尖沙咀東部康

莊道 1 號消防處總部大廈 11 樓南翼 1106 室消防處福利及建築物管理。 
 

如有任何查詢，請於辦公時間內致電消防處福利及建築物管理「退休後就業小組」熱線電

話 2733 7643 聯絡。 

 

Sun Hung Kai Properties 

SENIOR FIRE SAFETY OFFICER / FIRE SAFETY OFFICER 

 

Responsibilities 

 

• Conduct fire safety inspections and audits to construction sites and property management companies. 

• Prepare relevant fire safety inspection/audit programs & reports. 

• Provide advice on fire safety matters / fire prevention in compliance with both regulatory and internal 

requirements. 

• Handle coordination works for Independent Fire Safety Committee. 

• Advice management on property and construction site fire safety enhancement. 

 

Requirements 

 

• F.5 or above with relevant fire safety training certificate. 

• Minimum 10 years of experience in fire safety, preferably in construction sites and properties. 

• Well versed with fire safety ordinance in Hong Kong. 

• Good command of spoken & written English and Chinese. 

• Early retired FSD Officer is preferred. 

• Good interpersonal and communication skills. 

  

 



Remarks 

 

• Candidates with less experience will be considered as Fire Safety Officer. 

• Salary: appox. $40,000 x 13 month + discretionary bonus 

• Work hour: 5-day work week, Monday to Friday 09:00-18:25 with 1hr 15min lunch break 

• Work location: Wanchai office and construction sites of the group 

 

 

  



國泰貨運站 – Cathay Cargo Terminal 

空運服務主任 (客戶服務組) 

薪酬:每月港幣 17,000 元–18,000元 
 

主要職責 

 

• 提供以客為本的優質客戶服務，處理客戶查詢及跟進貨運後期安排。 

• 負責處理日常空運文件，如:入口、出口、轉口及報關等相關文件。 

• 執行貨運訂單指示，確保貨物如期運送。 

• 負責與相關部門協調工作，並與政府機構及各航空公司保持良好溝通與聯絡。 

• 其他主管安排的工作。 

 

入職條件   

 

• 中學學歷或以上。 

• 懂一般電腦操作，基本文書處理。 

• 具備良好的溝通能力(英語及廣東話) 。 

• 做事細心，有責任感。 

• 歡迎無經驗者申請。 

 

備註 

 

• 工作時間: 每週 5 天工作，每天 9 小時，須輪班輪休。 

• 地點: 香港大嶼山香港國際機場駿運路三號國泰航空貨運站。 

• 新人獎金高達$12,000。 

• 酌情性獎金。 

• 輪班、通宵班津貼。 

• 優於法例年假、假期。 

• 機場/集團員工優惠。 

• 僱員/家屬國泰機票優惠。 

• 僱員/家屬醫療福利。 

• 培訓/資助計劃。 

• 良好晉升階梯。 

  



國泰貨運站 – Cathay Cargo Terminal 

空運服務主任 (貨站服務組) 

薪酬:每月港幣 17,000 元 – 18,000元 
 

主要職責 

 

• 協助客戶完成貨物交收，確保流程順暢。 

• 監督貨運裝卸及外判商運作，確保服務標準與工作安全。 

• 維護並核對系統資料，確保資訊準確無誤。 

• 負責與相關部門協調工作，並與政府機構及各航空公司保持良好溝通與聯絡。 

• 其他主管安排的工作。 

 

入職條件   

 

• 中學學歷或以上。 

• 懂一般電腦操作，基本文書處理。 

• 具備良好的溝通能力(英語及廣東話) 。 

• 做事細心，有責任感。 

• 歡迎無經驗者申請。 

 

備註 

 

• 工作時間: 每週 5 天工作，每天 9 小時，須輪班輪休。 

• 地點: 香港大嶼山香港國際機場駿運路三號國泰航空貨運站。 

• 新人獎金高達$12,000。 

• 酌情性獎金。 

• 輪班、通宵班津貼。 

• 優於法例年假、假期。 

• 機場/集團員工優惠。 

• 僱員/家屬國泰機票優惠。 

• 僱員/家屬醫療福利。 

• 培訓/資助計劃。 

• 良好晉升階梯。 

  



國泰餐飲 - Cathay Dining 

廚務督導員 

薪酬:每月港幣 19,000 元 
 

主要職責 

 

• 監督團隊的日常運作，以達生產目標。 

• 監控生產量以確保貨存充足。 

• 協調各有關部門制定生產計劃以提升產量。 

• 確保食物衛生及品質監控、以提升營運效率。 

• 與合作伙伴緊密溝通，了解及滿足客戶需求。 

• 協助日常管理報表制作。 

 

入職條件   

 

• 中學程度。 

• 具有一年或以上相關工作經驗。 

• 具備領導才能、良好人際關係及溝通技巧。 

 

備註 

 

• 工作時間: 星期一至日(輪班輪休, 每月有 8 天休息日) 。 

• 地點: 香港大嶼山赤鱲角航膳東路 11 號國泰航膳中心。 

• 酌情性獎金。 

• 通宵更提供額外津貼。 

• 超時津貼。 

• 僱員/家屬國泰機票優惠。  

• 僱員/家屬醫療福利。  

• 良好晉升階梯。  

• 免費膳食。 

  



國泰餐飲 - Cathay Dining 

初級廚師/廚師 

薪酬:每月港幣 15,000 元 – 20,000 元 
 

主要職責 

 

• 負責按公司及客戶要求製作食品。 

• 預備及處理食材。 

• 廚房日常運作管理。 

• 確保食品品質及衛生符合公司製定的標準。 

 

入職條件   

 

• 中學程度。 

• 具有一年或以上相關工作經驗。 

• 具備領導才能、良好人際關係及溝通技巧。 

 

備註 

 

• 工作時間: 星期一至日(輪班輪休, 每月有 8 天休息日)。 

• 地點: 香港大嶼山赤鱲角航膳東路 11 號國泰航膳中心。 

• 新人獎金$12,000。 

• 酌情性獎金。  

• 通宵更提供額外津貼。 

• 超時津貼。 

• 僱員/家屬國泰機票優惠。  

• 僱員/家屬醫療福利。  

• 良好晉升階梯。  

• 免費膳食。 

  



國泰餐飲 - Cathay Dining 

中型貨車司機(18 號牌駕駛執照) 

薪酬:每月港幣 20,000 元 – 25,000 元 
 

主要職責 

 

• 負責駕駛公司車輛安全及迅速地運送食品並需協助搬運工作。(取車地點: 赤鱲角) 

 

入職條件   

 

• 小學程度。 

• 具備良好的溝通能力。 

• 做事細心，有責任感。 

• 需持有效中型貨車駕駛執照。(18 牌牌駕駛執照) 

 
備註 

 

• 工作時間: 星期一至日(輪班輪休, 每月有 8 天休息日) 。 

• 地點: 香港大嶼山赤鱲角航膳東路 11 號國泰航膳中心。 

• 新人獎金$12,000。 

• 酌情性獎金。  

• 通宵更提供額外津貼。 

• 超時津貼。 

• 僱員/家屬國泰機票優惠。  

• 僱員/家屬醫療福利。  

• 良好晉升階梯。  

• 免費膳食。 

  



香港機場地勤服務有限公司–HAS by Cathay 

飛機裝卸督察 

薪酬:每月港幣 22,000 元 – 23,000 元 
 

主要職責 

 

• 督導飛機裝卸代理員，督導隊員準時完成裝卸航機工作。 

• 確保航機裝卸工作符合服務標準、處理條件及安全指引。 

• 確保飛機按照裝卸報告裝卸。 

• 帶領及監察屬下飛機裝卸代理員小組的工作表現能否達到相關標準。 

• 維持員工紀律、效率、安全、儀表和士氣。 

 

入職條件   

 

• 專上程度或以上。 

• 有良好的溝通技巧包括英語，廣東話及普通話。 

• 能夠獨立工作並能於壓力下工作。 

• 最少 1-2 年督導工作經驗。 

• 能夠帶領屬下飛機裝卸代理員小組工作。 

• 基本電腦知識。 

• 持有輕型貨車及私家車駕駛執照。 

• 過往 5 年沒有不小心駕駛記錄及駕駛扣分記錄於 2 年內不超過 6 分。 

 
備註 

 

• 工作時間: 每週 5 天工作，每天 9.5-10 小時，須輪班輪休。 

• 地點: 香港大嶼山香港國際機場。 

• 新人獎金高達$12,000。 

• 酌情性獎金。 

• 輪班、通宵班津貼。 

• 優於法例年假、假期。 

• 機場/集團員工優惠。 

• 僱員/家屬國泰機票優惠。 

• 僱員/家屬醫療福利。 

• 培訓/資助計劃。 

• 良好晉升階梯。 

  



香港機場地勤服務有限公司–HAS by Cathay 

巴士駕駛員 

薪酬:每月港幣 23,000 元 – 24,000 元 
 

主要職責 

 

• 於機場禁區內外，提供巴士接載服務予集團機組人員。 

• 於機場禁區外，提供穿梭巴士服務予集團員工及職員。 

• 提供其他接載服務予公司指定客戶。 

 

入職條件   

 

• 小六或以上程度。 

• 3 年或以上有關工作經驗。 

• 持 1、2、4、5、9、10 及 18 類駕駛執照。 

• 過往 5 年沒有不小心駕駛記錄及駕駛扣分記錄於 2 年內不超過 6 分。 

• 能書寫及閱讀簡單英文。 

 
備註 

 

• 工作時間: 每週 5 天工作，每天 9.5-10 小時，須輪班輪休。 

• 地點: 香港大嶼山香港國際機場。 

• 新人獎金高達$12,000。 

• 酌情性獎金。 

• 輪班、通宵班津貼。 

• 優於法例年假、假期。 

• 機場/集團員工優惠。 

• 僱員/家屬國泰機票優惠。 

• 僱員/家屬醫療福利。 

• 培訓/資助計劃。 

• 良好晉升階梯。 

  



香港機場地勤服務有限公司–HAS by Cathay 

機場工具駕駛司機 / 裝卸工具駕駛司機 

薪酬:每月港幣 19,000 元 – 21,000 元 
 

主要職責 

 

• 負責駕駛地面裝卸工具,作裝卸航機之行李/貨物/郵件等。 

• 搬運及裝卸航機之行李/貨物/郵件等。 

• 收集和清理地面工具及設備。 

 

入職條件   

 

• 小六或以上程度。 

• 持有駕駛執照 1 及 2/2A 類,具一年駕駛經驗。 

• 過往 5 年沒有不小心駕駛記錄及駕駛扣分記錄於 2 年內不超過 6 分。 

 
備註 

 

• 工作時間: 每週 5 天工作，每天 9.5-10 小時，須輪班輪休。 

• 地點: 香港大嶼山香港國際機場。 

• 新人獎金高達$12,000。 

• 酌情性獎金。 

• 輪班、通宵班津貼。 

• 優於法例年假、假期。 

• 機場/集團員工優惠。 

• 僱員/家屬國泰機票優惠。 

• 僱員/家屬醫療福利。 

• 培訓/資助計劃。 

• 良好晉升階梯。 

 

  



雅潔洗衣 - Vogue Laundry Service Limited 

中型貨車司機(18 號牌駕駛執照) 

雅潔洗衣為航空公司及酒店提供全面的洗衣及乾洗服務。雅潔洗衣成立於 1964 年 ， 從一家乾

洗店發展成為香港主要的商業洗衣公司。位於元朗工業邨之廠房面積佔有 25 萬平方呎，為全亞

洲最大型洗衣廠房之一。 

薪酬:每月港幣 19,000 元  
 

主要職責 

 

• 負責運送貨品到各區客戶及裝卸貨物。 

 

入職條件   

 

• 小學程度。 

• 具備良好的溝通能力。 

• 做事細心，有責任感。 

• 良好顧客服務態度。 

• 需持有效中型貨車駕駛執照。(18 號牌駕駛執照) 

 
備註 

 

• 工作時間: 星期一至日(提供固定上班時間, 每月有 6 天休息日及放法定假期, 輪休) 

• 地點: 元朗工業邨。 

• 新人獎金高達$9,000。 

• 酌情性獎金。 

• 中班及夜班均提供額外津貼。 

• 僱員/家屬國泰機票優惠。 

• 僱員/家屬醫療福利。 

• 良好晉升階梯。 

• 免費膳食。 

  



雅潔洗衣 - Vogue Laundry Service Limited 

生產區長 

雅潔洗衣為航空公司及酒店提供全面的洗衣及乾洗服務。雅潔洗衣成立於 1964 年 ， 從一家乾

洗店發展成為香港主要的商業洗衣公司。位於元朗工業邨之廠房面積佔有 25 萬平方呎，為全亞

洲最大型洗衣廠房之一。 

薪酬:每月港幣 17,000 元  
 

主要職責 

 

• 完成所屬小組每日出貨及品質要求。 

• 員工管理、溝通及教育，協調員工問題，提升員工技能，發揮員工所長。 

• 協助上級推行品質及效率改善工作。 

• 報告日常設備異常及品質問題，匯報生產進度。 

• 設備點檢，品質抽檢，資料輸入。 

• 與其他部門協調運作安排。 

 

入職條件   

 

• 良好溝通能力，能管理前線員工。 

• 學習能力高，團隊意識強，做事主動積極。 

• 需要學習簡單電腦系統操作。 

• 需輪班工作。 

 
備註 

 

• 工作時間: 星期一至日(提供固定上班時間, 每月有 6 天休息日及放法定假期, 輪休) 

• 地點: 元朗工業邨。 

• 新人獎金高達$9,000。 

• 酌情性獎金。 

• 中班及夜班均提供額外津貼。 

• 僱員/家屬國泰機票優惠。 

• 僱員/家屬醫療福利。 

• 良好晉升階梯。 

• 免費膳食。 

 


