
 

消防處「退休後就業計劃」幫到你 

尋找退休後的方向 

服務對象為已退休或 

正在放取退休前休假的消防處人員 
 

如有興趣的退休人員，請下載個人履歷表，並將已填妥的個人履歷表電郵到

「retired_fsd_members_info@hkfsd.gov.hk」、傳真至 2311 4867 或郵遞至九龍尖沙

咀東部康莊道 1 號消防處總部大廈 11 樓南翼 1106 室消防處福利及建築物管理。 
 

如有任何查詢，請於辦公時間內致電消防處福利及建築物管理「退休後就業小組」

熱線電話 2733 7643 聯絡。 

 

城巴有限公司 

全職車長  

薪酬: 平均收入可達$29,000 

(以平均每日 10 小時上班時間計算(視乎營運需要)) 

 
主要職務 

• 駕駛巴士為乘客提供安全及舒適之巴士服務 

• 需輪更及輪休 

• 鄰近地區取車簽收 

 
資格 

• 能以廣東話基本溝通（包括聽及講） 

• 21 歲或以上 

• 1 號私家車牌滿 1 年或持有 10 號或 17 號車 

 
備註 

• 新人迎新獎金$18,000 (條款受細則約束) 

• 巴士牌獎金$10,000 (條款受細則約束) 

• 員工及家屬乘車福利 (適用於本地專營巴士公司路線，新大嶼山巴士路線除外) 

• 有新巴士牌照考試及路線訓練 

• 人壽及意外保險 

• 完善家庭友善政策 (包括全薪待產假 14 日及全薪產假 6 個月) 

 

 



城巴有限公司 

三日制車長 (港島區)  

薪酬: 平均收入可達$21,000 

(以平均每日 10 小時上班時間計算(視乎營運需要)) 

 
主要職務 

• 駕駛巴士為乘客提供安全及舒適之巴士服務 

• 中午至夜晚時段內輪班工作 

• 每三天工作享有兩天休息日 

 
資格 

• 能以廣東話基本溝通（包括聽及講） 

• 21 歲或以上 

• 1 號私家車牌滿 1 年或持有 10 號或 17 號車 

 
備註 

• 新人迎新獎金$6,000 (條款受細則約束) 

• 員工及家屬乘車福利 (適用於本地專營巴士公司路線，新大嶼山巴士路線除外) 

• 有新巴士牌照考試及路線訓練 

• 人壽及意外保險 

• 完善家庭友善政策 (包括全薪待產假 14 日及全薪產假 6 個月) 

  



城巴有限公司 

巴士維修技術員(機械/電器/車身)  

薪酬: 每月港幣 28,000 元（視乎技術及經驗而定）  

 

主要職責 

 

• 執行維修及保養工作並準確記錄  

• 確保設備運行正常及安全  

• 完成廠房主管安排的工作  

• 需輪班工作。  

 

入職條件  

 

• 5年或以上汽車維修工作經驗。 

 

備註 

 

• 簽約獎金 $25,000元 

• 迎新獎金 $20,000元 

• 年終獎金 （與工作表現及出勤紀錄掛鈎） 

• 良好晉升機會 (技工→技術員→主任技術員→驗車主任→總驗車主任)  

• 員工及家屬乘車福利  

• 完善家庭友善政策 

• 人壽及人身意外保險 

• 工程部休息室供同事用膳及休息 

• 免費報考巴士牌照 

• 有機會參與海外訓練，了解最新巴士型號和維修技術及工具 



城巴有限公司 

巴士維修技術員(波箱大修)  

薪酬: 每月港幣 28,000 元（視乎技術及經驗而定）  

 

主要職責 

 

• 執行維修波箱工作並準確記錄 

• 確保設備或工具正常及安全使用 

• 完成波箱大修房主管安排的工作 

 

入職條件  

 

• 2年或以上ZF Ecolife 或 Ecomat 4 波箱大修工作經驗 

 

備註 

 

• 簽約獎金 $25,000元 

• 迎新獎金 $20,000元 

• 年終獎金 （與工作表現及出勤紀錄掛鈎） 

• 良好晉升機會 (技工→技術員→主任技術員→驗車主任→總驗車主任)  

• 員工及家屬乘車福利 

• 完善家庭友善政策 

• 人壽及人身意外保險 

• 工程部休息室供同事用膳及休息 

• 免費報考巴士牌照 

• 有機會參與海外訓練，了解最新巴士型號和維修技術及工具 



城巴有限公司 

巴士噴油/車身技工   

薪酬: 每月港幣 22,433 元  

 

主要職責 

 

• 負責巴士車身修復及噴油工作 

• 完成廠房主管安排的工作 

• 需輪班工作 

 

入職條件  

 

• 3年或以上汽車噴油/車身經驗 

 

備註 

 

• 簽約獎金 $25,000元 

• 迎新獎金 $20,000元 

• 年終獎金（與工作表現及出勤紀錄掛鈎） 

• 良好晉升機會 (技工→技術員→主任技術員→驗車主任→總驗車主任)  

• 員工及家屬乘車福利 

• 完善家庭友善政策 

• 人壽及人身意外保險 

• 工程部休息室供同事用膳及休息 

• 免費報考巴士牌照 

• 有機會參與海外訓練，了解最新巴士型號和維修技術及工具 



城巴有限公司 

巴士車底油漆技工  

薪酬: 每月港幣 20,000 元  

 

主要職責 

 

• 負責處理巴士車底防鏽底油工作 

• 完成廠房主管安排的工作 

• 其他簡單車身零件安拆工作 

• 或需輪班工作 

 
 

入職條件  

 

• 具1年或以上汽車噴油經驗獲優先考慮 

 

備註 

 

• 簽約獎金 $25,000元 

• 迎新獎金 $20,000元 

• 年終獎金（與工作表現及出勤紀錄掛鈎） 

• 員工及家屬乘車福利 

• 完善家庭友善政策 

• 人壽及人身意外保險 

• 工程部休息室供同事用膳及休息 

 

  



香港油蔴地小輪船有限公司 

副船長 

薪酬: 每月港幣 21,000 至 23,000 元 

 

主要職責 

 

• 協助船長確保船隻能安全航行 

• 協助船長定期檢查航行儀器、船隻証書 

• 並指導船員日常保養及清潔等 

• 工作勤奮、有責任心、團隊溝通及危機意識 

 

入職條件  

 

• 持有本地船船長二級或三級證明書，具本地船隻操作經驗優先考慮 

 

備註 

 

• 日班 10 小時工作, 輪班輪休 

• 工作地點 (觀塘 / 北角碼頭)  

• 酌情性花紅 

• 7 天全薪婚假 

• 醫療福利 (包括配偶及子女)  

• 身體檢查資助計劃 

• 牙科保健計劃優惠 

• 員工聯誼活動基金計劃 

• 僱主強積金額外自願性供款 

• 培訓及學位資助 

• 加班津貼 

• 表現獎金 

• 颱風津貼 

• 特別更津貼 

• 免費膳食提供 

• 生日利是 

• 員工活動及集團購物優惠 

  



香港油蔴地小輪船有限公司 

海事助理 

薪酬: 每月港幣 16,000 至 18,000 元 

 

主要職責 

 

• 按公司指引及船隻渡期 

• 協助車輛/危險品車安全上/落船，提供安全渡輪服務 

• 與碼頭協調汽車橋及升降跳板 

• 依照當值船長指示安排船隻日常保養及清潔等 

• 工作勤奮、有責任心、團隊溝通 

 

入職條件  

 

• 需體力勞動、有責任、守時，具本地船隻工作經驗優先考慮 

 

備註 

 

• 日班 10 小時工作, 輪班輪休 

• 工作地點 (觀塘 / 北角碼頭)  

• 酌情性花紅 

• 7 天全薪婚假 

• 醫療福利 (包括配偶及子女)  

• 身體檢查資助計劃 

• 牙科保健計劃優惠 

• 員工聯誼活動基金計劃 

• 僱主強積金額外自願性供款 

• 培訓及學位資助 

• 加班津貼 

• 表現獎金 

• 颱風津貼 

• 特別更津貼 

• 免費膳食提供 

• 生日利是 

• 員工活動及集團購物優惠 

  



香港船廠有限公司 

流動式起重機操作員 

薪酬: 每月港幣 27,000 至 29,000 元 

 

主要職責 

 

• 操作流動式起重機，確保吊運工作安全及高效完成 

• 按照工作指示進行吊裝、搬運及設備安裝 

• 每日檢查及維護起重機，確保設備運作正常 

• 遵守公司及法例安全規範，確保工作環境安全 

• 協助現場其他相關工作，並與團隊保持良好溝通 

 

入職條件  

 

• 相關工作經驗優先 

• 具備基本機器知識和安全概念 

• 持有履帶式固定吊臂起重機證書及輪胎式液壓伸縮吊臂起重機證書 

• 良好的團隊合作能力和溝通技巧能力 

 

備註 

 

• 日班：上午 8 時至下午 5 時，星期日休息 

• 工作地點 (青衣船廠)  

• 酌情性花紅 

• 7 天全薪婚假 

• 醫療福利 (包括配偶及子女)  

• 身體檢查資助計劃 

• 牙科保健計劃優惠 

• 員工聯誼活動基金計劃 

• 僱主強積金額外自願性供款 

• 培訓及學位資助 

• 膳食津貼 

• 加班津貼 

• 員工價膳食供應 (定期免費膳食提供)  

• 生日利是 

• 員工活動及集團購物優惠 

• 免費員工穿梭巴士服務 

  



香港船廠有限公司 

機械技術員 

薪酬: 每月港幣 20,740 至 24,000 元 

 

主要職責 

 

• 檢查、維修和保養各類機械設備，機械打磨，確保其正常運行 

• 記錄維修和保養的詳細情況，並定期報告工作進度 

• 遵守安全操作規程，確保自身及他人安全 

• 執行主管指派的工作 

 

入職條件  

 

• 具備相關工作經驗者優先 

• 具備 2 年以上機械維修經驗 

• 具備基本的操作技能和物料搬運安全概念 

• 熟悉各類機械設備的結構和原理 

• 良好的團隊合作能力和溝通技巧能力 

 

備註 

 

1. 日班：上午 8 時至下午 5 時，星期日休息 

2. 工作地點 (青衣船廠)  

3. 酌情性花紅 

4. 7 天全薪婚假 

5. 醫療福利 (包括配偶及子女)  

6. 身體檢查資助計劃 

7. 牙科保健計劃優惠 

8. 員工聯誼活動基金計劃 

9. 僱主強積金額外自願性供款 

10. 培訓及學位資助 

11. 膳食津貼 

12. 加班津貼 

13. 員工價膳食供應 (定期免費膳食提供)  

14. 生日利是 

15. 員工活動及集團購物優惠 

16. 免費員工穿梭巴士服務 

  



香港船廠有限公司 

空調技工 

薪酬: 每月港幣 19,320 至 24,000 元 

 

主要職責 

 

• 負責船隻、碼頭及公司辦公室中央空調, 分體式空調、通風系統及冷凍櫃的裝配、安裝、保養及

修理 

• 測試空氣調節設備系統，根查故障所在 

• 執行日常保養或維修更換及清洗 

• 系統更換工程期間協助監督、檢測及驗收等工作 

• 處理突發故障及緊急維修 

 

入職條件  

 

• 4 年或以上經驗 

• 持有平安咭 

• 持有電工 A 牌及 R 牌 

• 持有建造業工人註冊證（有冷氣工種） 

• 懂處理冷凝、空調 

• 良好的團隊合作能力和溝通技巧能力 

 

備註 

 

• 日班：上午 8 時至下午 5 時，星期日休息 

• 工作地點 (青衣船廠)  

• 酌情性花紅 

• 7 天全薪婚假 

• 醫療福利 (包括配偶及子女)  

• 身體檢查資助計劃 

• 牙科保健計劃優惠 

• 員工聯誼活動基金計劃 

• 僱主強積金額外自願性供款 

• 培訓及學位資助 

• 膳食津貼 

• 加班津貼 

• 員工價膳食供應 (定期免費膳食提供)  

• 生日利是 

• 員工活動及集團購物優惠 

• 免費員工穿梭巴士服務 

 



香港船廠有限公司 

電氣技工 

薪酬: 每月港幣 18,600 至 24,000 元 

 

主要職責 

 

• 電力設備安裝、故障探測及維修 

• 安裝、檢查、保養供電及輸電設備 

• 日常電力系統保養及緊急維修 

• 維修電子控制線路 

 

入職條件  

 

• 具備 4 年以上相關工作 

• 持有電工 A 牌 

• 良好的團隊合作能力和溝通技巧能力 

 

備註 

 

• 日班：上午 8 時至下午 5 時，星期日休息 

• 工作地點 (青衣船廠)  

• 酌情性花紅 

• 7 天全薪婚假 

• 醫療福利 (包括配偶及子女)  

• 身體檢查資助計劃 

• 牙科保健計劃優惠 

• 員工聯誼活動基金計劃 

• 僱主強積金額外自願性供款 

• 培訓及學位資助 

• 膳食津貼 

• 加班津貼 

• 員工價膳食供應 (定期免費膳食提供)  

• 生日利是 

• 員工活動及集團購物優惠 

• 免費員工穿梭巴士服務 

 

  



香港船廠有限公司 

機械打磨裝配工(焊接機械) 

薪酬: 每月港幣 17,400 至 24,000 元 

 

主要職責 

 

• 打磨、安裝、維修及測試機械裝置與機器 

• 閱讀及理解工程圖則與規格 

• 調校及操作一般機床 

• 進行錫焊及燒焊工作 

• 執行機器及廠房的預防性保養工作 

• 安排人手調配及培訓員工 

 

入職條件  

 

• 具備 3 年以上相關工作經驗 

• 具備基本的機器知識和安全概念 

• 良好的團隊合作能力和溝通技巧能力 

 

備註 

 

• 日班：上午 8 時至下午 5 時，星期日休息 

• 工作地點 (青衣船廠)  

• 酌情性花紅 

• 7 天全薪婚假 

• 醫療福利 (包括配偶及子女)  

• 身體檢查資助計劃 

• 牙科保健計劃優惠 

• 員工聯誼活動基金計劃 

• 僱主強積金額外自願性供款 

• 培訓及學位資助 

• 膳食津貼 

• 加班津貼 

• 員工價膳食供應 (定期免費膳食提供)  

• 生日利是 

• 員工活動及集團購物優惠 

• 免費員工穿梭巴士服務 

  



香港小輪管理服務有限公司 

公司司機兼保安 

薪酬: 每月港幣 18,000 元至 22,000 元 

 

主要職責 

 

• 負責駕駛公司七人車接載公司行政人員及適時提供短程接駁服務 

• 負責車輛日常保養、維修及清潔，確保車輛的安全和衛 

• 協助停車場日常營運作、車輛或訪客出入登入及提供後勤支援及維持秩序 

• 青衣取車。 

 

入職條件  

 

• 須持有效香港駕駛執照(1、2 牌)  

• 持有有效的保安人員許可證(SPP)優先 

• 守時、有責任感、有禮貌及良好溝通技巧 

• 熟悉香港各區道路及道路交通條列、具良好駕駛技術及道路安全意識 

 

備註 

 

• 酌情性花紅 

• 7 天全薪婚假 

• 醫療福利 (包括配偶及子女) 

• 牙科保健計劃優惠 

• 員工聯誼活動基金計劃 

• 僱主強積金額外自願性供款 

• 培訓及學位資助 

• 颱風津貼 

• 特別更津貼 

• 員工價膳食供應 (定期免費膳食提供) 

• 生日利是 

• 員工活動及集團購物優惠 

• 免費員工穿梭巴士服務 

 

 

 

  



航空安檢督導 (機場保安有限公司) 

 
職務 

 

• 航機搜查 

• 旅客及行李安全檢查 

• 貨物安全檢查 

• 證件檢查 

• 機場及客運大樓及飛行區出入管制 

• 駕駛巡邏車等 

 

資格 

• 中三程度 (特定工作) 

• 中五程度 (或同等學歷) 

 

備註 

• 工作地點：赤鱲角 

• 輪班工作 

• 入職及在職培 

  



公司司機 (嘉里控股有限公司) 

薪酬:每月港幣 28,000 至 30,000 元 

 

職務 

 

• 負責接載老闆、家屬及貴賓日常出行  

• 負責車輛日常保養與清潔，並跟進維修及定期檢查  

• 確保行車安全，熟悉香港各區道路，能靈活使用 GPS 及地圖（中英文地址） 

 

資格 

 

• 良好粵語及英語能力 

• 持有有效香港駕駛執照 

• 持有國內駕駛執照更佳但不是必需 

• 熟悉香港道路及交通條例 

• 無不良駕駛紀錄，熟悉港九新界道路 

• 守時可靠，注重細節，記憶力佳，具責任感及服務態度佳 

• 儀容整潔，不吸煙者優先（辦公時間嚴禁吸煙） 

 

備註 

 

• 工作時間：5.5 天工作 

• 福利：團體醫療保險、12 天年假、酌情花紅 

• 額外補貼：加班補貼、餐飲補貼 

• 工作地點：於西灣河/山頂/灣仔交車取車(視乎求職者居住地區決定) 

  



機場工具駕駛主任 / 升降台駕駛操作主任  

(SATS HK Limited) 
薪酬: $18,000.00 至$28,000.00(多勞多得) 

 

職務 

• 操作基本地勤工具 

• 托運行李及貨物至指定地點 

• 於停機坪操作裝載設備 

• 操作登機橋 

• 協助行李及貨物裝卸. 

• 5 天工作週, 須輪班工作 

 

資格 

 

• 良好粵語,懂讀寫中文 

• 機場工具駕駛主任必須持有第 1 及 2 類駕駛執照 

• 升降台駕駛操作主任必須持 18 類或 21 類駕駛執照；同時持有 19 類者優先 

• 良好安全意識,良好駕駛紀錄 

 

備註 

 

• 全職 

• 工作時間: 根航班時間表, 輪班工作 

• 福利:免費機票 （僱員和家屬） 

• 醫療和牙科保險（僱員和家屬） 

• 推薦獎金，年終酌情獎金，加班費，每日輪班津貼，夜班津貼，颱風津貼 

• 17 日公眾假期，陪產假/產假，婚假，生日優惠券，新生嬰兒優惠券，機場交通折扣 

• 在職培訓，完善進升階梯 

  



客車司機 (大昌行汽車) 
職務 

• 負責提交車輛予客人 

• 接送公司高級行政人員及客人 

• 於停車場協助車輛調度以配合營運 

• 負責部門委派指定工作 

 

資格 

 

• 中三或以上學歷 

• 5 年或以上駕駛經驗 

• 守時、有禮、有責任感 

• 良好駕駛記錄 

 

備註 

 

• 工作地點:九龍灣 

• 每星期 6 天（輪班）8:00 – 18:00 

 


