
  

 

 

消防處「退休後就業計劃」幫到你 

尋找退休後的方向 

服務對象為已退休或 

正在放取退休前休假的消防處人員 
 

如有興趣的退休人員，請下載個人履歷表，並將已填妥的個人履歷表電郵到

「retired_fsd_members_info@hkfsd.gov.hk」、傳真至2311 4867或郵遞至九龍尖沙

咀東部康莊道 1號消防處總部大廈 11樓南翼 1106室消防處福利及建築物管理。 
 

如有任何查詢，請於辦公時間內致電消防處福利及建築物管理「退休後就業小組」

熱線電話 2733 7643聯絡。 
 

基督教聯合醫院 
 

二級運作助理(中央支援部） 

(參考編號:KEC/U002/25) 
薪酬: 每月港幣 19,764 至 24,023 元 

完成合約後並工作表現良好之合約員工，最高可獲合約期內的月薪

總額 5%為約滿酬金。 
 

主要職責 

⚫ 獨立當值及處理突發事情。 

⚫ 監察/安排及帶領員工一起執行各部門要求的運送和清潔服務及處理

有關運作的問題。 

⚫ 處理中央支援部日常遇到的工作問題，並向上級報告日常工作情況

或需要在欠缺人手時頂替前線同事職務。 

⚫ 安排儀器及工具的維修保養。 

⚫ 監督員工的工作表現效率及質素。 

⚫ 執行一般辦公室工作，例如收集和整理資料數據、解答一般查詢及

傳送文件服務。 

⚫ 領導、監督和協調內部員工及外判商執行的各種醫院支援服務工

作，及聯絡有關病房和各部門相關的工作安排，例如: 

- 病房、病床、各部門及公眾地方的清潔工作，監察清潔成效 

- 運送病人、遺體、醫院物資、血液製品、醫療樣本及文件 

 

 



  

 

 

- 廢物管理 

- 滅蟲監控 

- 園藝管理 

- 被服管理 

- 宿舍管理 

⚫ 協助醫院管事做職安健工作技巧培訓及示範給予前線同事, 並作相

關記錄。 

⚫ 監察員工在進行工序時需符合工業安全及健康 / 感染控制守則。 

⚫ 負責倉務工作，包括物資、存貨及其他儀器的進出儲存和妥善存

檔。 

⚫ 執行上司指派的其他工作。 

 

入職條件  

⚫ 能讀寫中文及簡單英文，操流利粵語及簡單英文，以及具有豐富相

關工作經驗/牌照; 或完成部門訓練課程 (見備註)；及 

⚫ 完成中五程度: 

(i) 會考 5科合格包括中文、英文﹔或 

(ii) 香港中學文憑考試任何 5科取得以下級別成績︰  

-  中文、英文第 2級 及 

-  新高中科目第 2級/應用學習科目「達標」(最多計算兩科) /其

他語言科目 E級;  

⚫ 以及具相關經驗/ 牌照 

 

申請人若具備以下條件可獲優先考慮 

⚫ 具兩年督導經驗，及有豐富病房清潔相關資歷。 

⚫ 在接待服務、產業管理、房務管理或醫院支援服務方面具有良好知

識和經驗。 

⚫ 能閱讀和書寫中英文，操流利粤語。 

⚫ 具電腦知識，包括一般文書處理（Excel 、Word）及中文輸入法。 

⚫ 良好的溝通、人際關係和管理技巧。 

⚫ 個性親切、處事成熟，有興趣在醫院環境工作。 

 

備註 

⚫ 請參

考 https://www.ha.org.hk/haho/ho/hrd_jv/NotestoApplicants.pdf 之申

請者須知。 

  



  

 

 

基督教聯合醫院 
 

保安員  

(參考編號:KEC/U007/25) 
薪酬:每月港幣 15,503至 19,592元 

完成合約後並工作表現良好之合約員工，最高可獲合約期內的月薪

總額 5%為約滿酬金。 

 

主要職責 

 

⚫ 履行院方保安政策及措施。 

⚫ 執行日常保安工作，包括巡邏醫院範圍、職員宿舍和各建築物。 

⚫ 監管往來及停泊在醫院範圍內的車輛及指引訪客。 

⚫ 提供適切的客戶服務，如解答訪客的詢問。 

⚫ 處理及報告未經許可而逗留醫院範圍內的人士及其他緊急事故。 

⚫ 維持病人排隊秩序，擔任特別護送/守衛職務，並須與院內各部門

及院外機構作出配合及協調。 

⚫ 操作、使用及監察保安器材及停車場系統。 

⚫ 協助處理違例吸煙事件及工作間暴力事故。 

⚫ 負責火警安全、環境保護、危機處理及職安健管理。 

⚫ 操作及進行擬定及突發之事故應變工作。 

⚫ 協助保安主任或上級編訂所有保安人員之當值更期表及安排替假。 

⚫ 執行醫院管理局附例。 

⚫ 預備及提交報告予院方管理層。 

⚫ 執行上級指派的其他職務。 

 

入職條件   

 

⚫  小六學歷程度或具同等學歷； 

⚫  持有由香港警務處 (牌照課) 簽發的有效保安人員許可証； 

⚫  能書寫及閱讀簡單中文或英文，並以粵語溝通。 

  

 

 

 

 



  

 

 

申請人若具備以下條件可獲優先考慮 

 

⚫ 懂基本電腦操作。 

⚫ 持有消防大使／急救証書／工作間暴力事故証書或相關特別技能

証書。 

⚫ 具有客戶服務經驗。 

⚫ 能講簡單普通話及英語。 

 

備註 

 

⚫ 請參

考 https://www.ha.org.hk/haho/ho/hrd_jv/NotestoApplicants.pdf 之申

請者須知。 

  



  

 

 

瑪麗醫院  
 

非緊急救護運送服務員(三級病人服務助理)  

(參考編號:HKWCS250110) 
薪酬:每月港幣 16,526元至 19,592元 

完成合約後並工作表現良好之合約員工，最高可獲合約期內的月薪

總額 5%為約滿酬金。 

 

主要職責 

 

⚫  操作輪椅升降板、協助病人上落車；運送病人至居所、醫院及診

所，確保病人在運送途中的安全。 

⚫  有需要時應提供適當的基本急救及護理，如抽痰、提供氧氣。 

⚫  檢查車輛/儀器及設備，並需要清潔和消毒車上儀器及配備。 

⚫  每日清潔車輛和消毒車廂。 

⚫  有需要時亦可能負責其他的運送職務。 

⚫  有需要時，於非緊急救護運送服務控制中心協助編排車輛行程、分

派職務及聯絡工作。 

⚫  執行上級指派的其他職務。 

 

入職條件   

 
⚫  中三程度或具同等學歷(見備註)； 
⚫  持有有效之急救証書 (見備註) ； 
⚫  完成由醫院管理局(醫管局)各醫院提供的部門訓練課程(見備註)； 
⚫  能讀寫中文及簡單英文，操流利粵語及簡單英文。 

 

申請人若具備以下條件可獲優先考慮 

 

⚫ 具備為病人提供個人護理服務或對急救工作有經驗者 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

備註 

 

⚫ 請參考 https://www.ha.org.hk/haho/ho/hrd_jv/NotestoApplicants.pdf 之

申請者須知。 

⚫ 若合適之申請者受聘時未具備入職條件(2) 、(3)，必須接受及完成

為期至少 6個月的在職培訓，當中包括由醫管局各醫院提供的部門

訓練課程，及自行參與外間認可機構舉辦的急救課程，在受訓期間

內取得有效之急救証書，若受聘之員工在接受訓練課程後未能通過

評核及取得有效之急救証書，則有可能被終止聘用。 

  



  

 

 

瑪麗醫院  
 

非緊急救護運送服務助理(二級病人服務助理)  

(參考編號:HKWCS250109) 
薪酬:每月港幣 19,764元至 24,701元 

完成合約後並工作表現良好之合約員工，最高可獲合約期內的月薪

總額 5%為約滿酬金。 

 

主要職責 

 

⚫  負責駕駛車輛； 

⚫  操作輪椅升降板、協助病人上落車；運送病人至居所、醫院及診所，

確保病人在運送途中的安全； 

⚫  有需要時應提供適當的基本急救及護理，如抽痰、提供氧氣； 

⚫  檢查車輛 / 儀器及設備，並需要清潔和消毒車上儀器及配備； 

⚫  每日清潔車輛和消毒車廂； 

⚫  有需要時亦可能負責其他的運送職務； 

⚫  有需要時，於非緊急救護運送服務控制中心協助編排車輛行程、分派

職務及聯絡工作； 

⚫  執行上級指派的其他職務。 

 

入職條件  
⚫  中三程度或具同等學歷 (見備註)；  

⚫  持有第 1類(私家車)及第 4類(私家小型巴士)的有效駕駛執照； 

⚫  具備有效之急救証書 (見備註)； 

⚫  完成由醫院管理局(醫管局)各醫院提供的部門訓練課程 (見備註)； 

⚫  能操流利粵語、書寫中文、閱讀及理解簡單英文。  

申請人若具備以下條件可獲優先考慮 

  
1. 持有第 2類(輕型貨車)或第 9類(私家巴士)的有效駕駛執照； 

2. 具備為病人提供個人護理服務或對急救工作有經驗者。 

  

 

 

 

 



  

 

 

備註   

⚫  請參考 https://www.ha.org.hk/haho/ho/hrd_jv/NotestoApplicants.pdf之申

請者須知。 

⚫  若合適之申請者受聘時未具備入職條件(3)、(4)，必須接受及完成為期

至少六個月的在職培訓，當中包括由醫管局各醫院提供的部門訓練課

程，及自行參與外間認可機構舉辦的急救課程，在受訓期間內取得有

效之急救証書。若受聘之員工在接受訓練課程後未能通過評核及取得

有效之急救証書，則有可能被終止聘用。 

 

  

https://www.ha.org.hk/haho/ho/hrd_jv/NotestoApplicants.pdf


  

 

 

Micro-electronic Centre, Yuen Long 
 

Emergency Response Specialists  

 

We are seeking a dedicated and knowledgeable Emergency Response 

Specialist to support our safety program and Emergency Response Team and 

ensure effective safety protocols are maintained across our operations. 

 

Responsibilities 

 

• Assist in the management and training of the Emergency Response Team.  

• Ensure all team members are well-versed in emergency response 

procedures, including firefighting, chemical leakage handling, and pre-

hospital emergency care. 

• Collaborate closely with the Emergency Response Team Leader to 

coordinate training and operational competencies. 

• Act as Entry Control officer during Emergency Response Execution. 

• Monitor and enhance safety systems and protocols within the workplace. 

• Conduct risk assessments and provide guidance on safety measures 

during emergencies. 

• Liaise with Fire Services Department personnel to ensure smooth 

operations during incidents. 

 

Requirements 

 

• Candidate must have passed in HKCEE with more than 5 subjects 

including Chinese and English Language; or higher.  

• Having 15 years of firefighting and fire protection experiences at FSD.  

• Substantial experience in safety management or emergency response 

roles.  

• Strong hands-on knowledge in firefighting, chemical leakage handling, 

and emergency medical care.  

• Able to master simple computer software e.g. WORDS, Excel and/or 

PowerPoint.  

• Good communication skills and able to maintain esprit de corps.  

• Prior service experience in the Fire Services Department is a plus for 

effective coordination.  

• Familiarity with safety systems and hazardous substances used within a 

workplace.  

 



  

 

 

• Excellent communication and leadership skills.  

• Ability to work in high-pressure situations and make informed decisions 

quickly. 

• Work on shift is required (48 conditioned working hours) 

 

Remarks 

 

• Job location: Micro Electronic Centre, Yuen Long (Yuen Long Innopark)  

• With 15 years of experience firefighting and fire protection experiences at 

officer rank may consider as Emergency Team Leader. 

  



  

 

 

仁愛堂 
 

流動中醫醫療車—中藥配藥員兼車長    

(職位編號︰CMMC/CMPA250906/251114) 
 

職務 

 

⚫ 配發處方濃縮中藥，處理藥物訂購及庫存管理 

⚫ 駕駛醫療車至服務地點及停車場 

⚫ 負責車輛保養及協助醫療車日常運作 

⚫ 富責任感、具良好溝通技巧、願意承擔及能有系統地獨立工作 

 

資格 

 

⚫ 懂讀寫中文及具基本電腦操作知識 

⚫ 必須持有 1及 2號有效駕駛執照，並能駕駛棍波車輛 

⚫ 良好駕駛紀錄 

 

備註 

 

⚫ 優厚薪酬(底薪加獎金)、設新人獎金及周年獎金；員工可享額外強積

金供款(如適用) 

⚫ 每周 5天工作、公眾假期、12天有薪年假、結婚假、生日假、醫療福

利、進修津貼、專業培訓及優惠使用仁愛堂康樂設施等 

⚫ 服務地點彈性 

  



  

 

 

仁愛堂 
 

活動工作員 (火炭區)  
(職位編號︰SE6/PW251106/251114) 

 

職務 

 

⚫ 於中心推行活動及班組，跟進中心日常行政及文書等工作 

 

資格 

 

⚫ 中五畢業 

⚫ 具中英文讀寫能力及熟悉電腦操作 

 

備註 

 

⚫ 平均每週工作 44小時 

⚫ 視乎服務需要彈性上班 

  



  

 

 

仁愛堂 
 

高級活動工作員 (簡約公屋)  
(職位編號︰LPH-3A/SPW251104/251114) 

 

職務 

 

⚫ 協助策劃及推行簡約公屋的大型及恆常活動，包括居民迎新活動、

大型節慶活動、健康管理活動及康樂活動等 

⚫ 招募及統籌義工小組 

 

資格 

 

⚫ 中五、會考或中學文憑試(DSE)以上程度 

 

 

 

備註 

 

⚫ 具中英文讀寫能力及熟悉電腦操作 

⚫ 成熟、具良好溝通能力、團隊合作精神、獨立處事能力 

⚫ 每週工作 44小時，5天工作週，週五/六需輪值，按需要於假日工作 

⚫ 屯門區工作 

  



  

 

 

仁愛堂 
 

活動工作員   
(職位編號︰PP2/PW251016/251114) 

 

職務 

 

⚫ 協助替假護老者「義氣仔女」培訓先導計劃活動工作 

 

資格 

 

⚫ 熟習電腦操作、中英文輸入法及文書軟件 

⚫ 需有良好協調及溝通能力 

 

 

備註 

 

⚫ 具備帶領小組及活動經驗 

⚫ 具有長者服務工作經驗及持有急救證書將獲優先考慮 

⚫ 每週工作 44小時，需假日輪值 

⚫ 屯門區工作 

  



  

 

 

香港油蔴地小輪船有限公司 
 

副船長 
薪酬: 每月港幣 21,000 至 23,000 元 

 

主要職責 

 

⚫ 協助船長確保船隻能安全航行。 

⚫ 協助船長定期檢查航行儀器、船隻証書。 

⚫ 並指導船員日常保養及清潔等。 

⚫ 工作勤奮、有責任心、團隊溝通及危機意識。 

 

入職條件  

 

⚫ 持有本地船船長二級或三級證明書，具本地船隻操作經驗優先考

慮。 

 

備註 

 

⚫ 日班 10 小時工作, 輪班輪休。 

⚫ 工作地點 (觀塘 / 北角碼頭) 。 

⚫ 酌情性花紅。 

⚫ 7天全薪婚假。 

⚫ 醫療福利 (包括配偶及子女) 。 

⚫ 身體檢查資助計劃。 

⚫ 牙科保健計劃優惠。 

⚫ 員工聯誼活動基金計劃。 

⚫ 僱主強積金額外自願性供款。 

⚫ 培訓及學位資助。 

⚫ 加班津貼。 

⚫ 表現獎金。 

⚫ 颱風津貼。 

⚫ 特別更津貼。 

⚫ 免費膳食提供。 

⚫ 生日利是。 

⚫ 員工活動及集團購物優惠。 

  



  

 

 

香港油蔴地小輪船有限公司 
 

海事助理 
薪酬: 每月港幣 16,000 至 18,000 元 

 

主要職責 

 

⚫ 按公司指引及船隻渡期。 

⚫ 協助車輛/危險品車安全上/落船，提供安全渡輪服務。 

⚫ 與碼頭協調汽車橋及升降跳板。 

⚫ 依照當值船長指示安排船隻日常保養及清潔等。 

⚫ 工作勤奮、有責任心、團隊溝通。 

 

入職條件  

 

⚫ 需體力勞動、有責任、守時，具本地船隻工作經驗優先考慮。 

 

備註 

 

⚫ 日班 10 小時工作, 輪班輪休。 

⚫ 工作地點 (觀塘 / 北角碼頭) 。 

⚫ 酌情性花紅。 

⚫ 7天全薪婚假。 

⚫ 醫療福利 (包括配偶及子女) 。 

⚫ 身體檢查資助計劃。 

⚫ 牙科保健計劃優惠。 

⚫ 員工聯誼活動基金計劃。 

⚫ 僱主強積金額外自願性供款。 

⚫ 培訓及學位資助。 

⚫ 加班津貼。 

⚫ 表現獎金。 

⚫ 颱風津貼。 

⚫ 特別更津貼。 

⚫ 免費膳食提供。 

⚫ 生日利是。 

⚫ 員工活動及集團購物優惠。 

  



  

 

 

香港船廠有限公司 
 

流動式起重機操作員 
薪酬: 每月港幣 27,000 至 29,000 元 

 

主要職責 

 

⚫ 操作流動式起重機，確保吊運工作安全及高效完成。 

⚫ 按照工作指示進行吊裝、搬運及設備安裝。 

⚫ 每日檢查及維護起重機，確保設備運作正常。 

⚫ 遵守公司及法例安全規範，確保工作環境安全。 

⚫ 協助現場其他相關工作，並與團隊保持良好溝通。 

 

入職條件  

⚫ 相關工作經驗優先。 

⚫ 具備基本機器知識和安全概念。 

⚫ 持有履帶式固定吊臂起重機證書及輪胎式液壓伸縮吊臂起重機證

書。 

⚫ 良好的團隊合作能力和溝通技巧能力。 

 

備註 

⚫ 日班：上午 8時至下午 5 時，星期日休息。 

⚫ 工作地點 (青衣船廠) 。 

⚫ 酌情性花紅。 

⚫ 7天全薪婚假。 

⚫ 醫療福利 (包括配偶及子女) 。 

⚫ 身體檢查資助計劃，牙科保健計劃優惠。 

⚫ 員工聯誼活動基金計劃。 

⚫ 僱主強積金額外自願性供款。 

⚫ 培訓及學位資助。 

⚫ 膳食津貼，加班津貼。 

⚫ 員工價膳食供應 (定期免費膳食提供) 。 

⚫ 生日利是。 

⚫ 員工活動及集團購物優惠。 

⚫ 免費員工穿梭巴士服務。 

  



  

 

 

香港船廠有限公司 

 

機械技術員 
薪酬: 每月港幣 20,740 至 24,000 元 

 

主要職責 

 

⚫ 檢查、維修和保養各類機械設備，機械打磨，確保其正常運行。 

⚫ 記錄維修和保養的詳細情況，並定期報告工作進度。 

⚫ 遵守安全操作規程，確保自身及他人安全。 

⚫ 執行主管指派的工作。 

 

入職條件  

 

⚫ 具備相關工作經驗者優先。 

⚫ 具備 2年以上機械維修經驗。 

⚫ 具備基本的操作技能和物料搬運安全概念。 

⚫ 熟悉各類機械設備的結構和原理。 

⚫ 良好的團隊合作能力和溝通技巧能力。 

 

備註 

⚫ 日班：上午 8時至下午 5 時，星期日休息。 

⚫ 工作地點 (青衣船廠) 。 

⚫ 酌情性花紅。 

⚫ 7天全薪婚假。 

⚫ 醫療福利 (包括配偶及子女) 。 

⚫ 身體檢查資助計劃，牙科保健計劃優惠。 

⚫ 員工聯誼活動基金計劃。 

⚫ 僱主強積金額外自願性供款。 

⚫ 培訓及學位資助。 

⚫ 膳食津貼，加班津貼。 

⚫ 員工價膳食供應 (定期免費膳食提供) 。 

⚫ 生日利是。 

⚫ 員工活動及集團購物優惠。 

⚫ 免費員工穿梭巴士服務。 

  



  

 

 

香港船廠有限公司 
 

空調技工 
薪酬: 每月港幣 19,320 至 24,000 元 

 

主要職責 

 

⚫ 負責船隻、碼頭及公司辦公室中央空調, 分體式空調、通風系統及

冷凍櫃的裝配、安裝、保養及修理。 

⚫ 測試空氣調節設備系統，根查故障所在。 

⚫ 執行日常保養或維修更換及清洗。 

⚫ 系統更換工程期間協助監督、檢測及驗收等工作。 

⚫ 處理突發故障及緊急維修。 

 

入職條件  

 

⚫ 4年或以上經驗。 

⚫ 持有平安咭。 

⚫ 持有電工 A牌及 R牌。 

⚫ 持有建造業工人註冊證（有冷氣工種。 

⚫ 懂處理冷凝、空調。 

⚫ 良好的團隊合作能力和溝通技巧能力。 

 

備註 

 

⚫ 日班：上午 8時至下午 5 時，星期日休息。 

⚫ 工作地點 (青衣船廠) 。 

⚫ 酌情性花紅。 

⚫ 7天全薪婚假。 

⚫ 醫療福利 (包括配偶及子女) 。 

⚫ 身體檢查資助計劃，牙科保健計劃優惠。 

⚫ 員工聯誼活動基金計劃。 

⚫ 僱主強積金額外自願性供款。 

⚫ 培訓及學位資助。 

⚫ 膳食津貼，加班津貼。 

⚫ 員工價膳食供應 (定期免費膳食提供) 。 

 



  

 

 

⚫ 生日利是。 

⚫ 員工活動及集團購物優惠。 

⚫ 免費員工穿梭巴士服務。 

  



  

 

 

香港船廠有限公司 
 

電氣技工 
薪酬: 每月港幣 18,600 至 24,000 元 

 

主要職責 

 

⚫ 電力設備安裝、故障探測及維修。 

⚫ 安裝、檢查、保養供電及輸電設備。 

⚫ 日常電力系統保養及緊急維修。 

⚫ 維修電子控制線路。 

 

入職條件  

 

⚫ 具備 4年以上相關工作。 

⚫ 持有電工 A牌。 

⚫ 良好的團隊合作能力和溝通技巧能力。 

 

備註 

 

⚫ 日班：上午 8時至下午 5 時，星期日休息。 

⚫ 工作地點 (青衣船廠) 。 

⚫ 酌情性花紅。 

⚫ 7天全薪婚假。 

⚫ 醫療福利 (包括配偶及子女) 。 

⚫ 身體檢查資助計劃，牙科保健計劃優惠。 

⚫ 員工聯誼活動基金計劃。 

⚫ 僱主強積金額外自願性供款。 

⚫ 培訓及學位資助。 

⚫ 膳食津貼，加班津貼。 

⚫ 員工價膳食供應 (定期免費膳食提供) 。 

⚫ 生日利是。 

⚫ 員工活動及集團購物優惠。 

⚫ 免費員工穿梭巴士服務 

  



  

 

 

香港船廠有限公司 
 

機械打磨裝配工(焊接機械) 
薪酬: 每月港幣 17,400 至 24,000 元 

 

主要職責 

 

⚫ 打磨、安裝、維修及測試機械裝置與機器。 

⚫ 閱讀及理解工程圖則與規格。 

⚫ 調校及操作一般機床。 

⚫ 進行錫焊及燒焊工作。 

⚫ 執行機器及廠房的預防性保養工作。 

⚫ 安排人手調配及培訓員工。 

 

入職條件  

 

⚫ 具備 3年以上相關工作經驗。 

⚫ 具備基本的機器知識和安全概念。 

⚫ 良好的團隊合作能力和溝通技巧能力。 

 

備註 

⚫ 日班：上午 8時至下午 5 時，星期日休息。 

⚫ 工作地點 (青衣船廠) 。 

⚫ 酌情性花紅。 

⚫ 7天全薪婚假。 

⚫ 醫療福利 (包括配偶及子女) 。 

⚫ 身體檢查資助計劃，牙科保健計劃優惠。 

⚫ 員工聯誼活動基金計劃。 

⚫ 僱主強積金額外自願性供款。 

⚫ 培訓及學位資助。 

⚫ 膳食津貼，加班津貼。 

⚫ 員工價膳食供應 (定期免費膳食提供) 。 

⚫ 生日利是。 

⚫ 員工活動及集團購物優惠。 

⚫ 免費員工穿梭巴士服務。 

 



  

 

 

港燈 
 

消防及保安管理員   

(參考編號: GEN-OD-FSW-COW) 
 

獲聘人士將在發電科營運部消防及保安組工作及向消防及保安主任匯

報。獲聘者主要負責位於南丫發電廠及其他港燈辦公地點有關消防及保

安的職務，須接受訓練、輪班當值及穿著制服上班 

 

職務 

 

• 負責保安工作，如保護公司資產、預防罪行、站崗、巡邏、交通控

制、監察進出公司範圍之人士、車和資產及管理有關記錄等  

• 參與有關消防及救援工作，檢查消防設備及參與防火訓練及演習 

• 提供急救協助  

 

資格 

 

• 中學畢業或同等學歷，良好中、英文語言及書寫能力  

• 持有有效駕駛執照、急救員資格或保安人員許可證者可獲優先考慮  

 

備註 

 

• 新入職者須接受有關消防及保安訓練  

• 未考獲急救員資格者或保安人員許可證者亦會被考慮  

• 通過有關消防及保安方面考核，按年資及經驗，表現良好的消防及

保安管理員可晉升至「高級消防及保安管理員」，以至更高職級及

職位  

• 職位屬長期僱員，每周工作時數約 48小時。福利包括年終雙糧、輪

班津貼、電力津貼、年假、醫療包括家屬、優厚強積金計劃、人壽

及個人意外保險等  

• 工作地點 : 南丫島發電廠, 提供交通安排 

 

  



  

 

 

啟德體育園 
 

空中花園及綠牆地勤人員  
 

職務 

 

• 按照主管指示完成空中花園及綠牆保養工作，包括種植、除雜草、

修剪植物、掃樹葉、施肥、滅蟲、灌溉、搬運盆栽等 

• 監測及向主管報告空中花園及綠牆狀況 

• 安全有效地操作各種園藝工具及機械進行保養 

• 執行主管分派的相關任務 

 

資格 

 

• 具相關空中花園, 綠牆, 園藝保養等的工作經驗 

• 持有有效的香港駕駛執照者優先 

• 良好團隊合作精神，具良好人際關係處理及溝通技巧 

• 注重細節，能夠獨立工作並在壓力下工作 

• 良好粵語溝通能力，具英語及普通話溝通能力但不是必要要求 

• 能在各種天氣條件下戶外工作 

• 能夠在活動日、週末和公眾假期輪班工作 

• 具備綠牆、園藝、樹藝或相關安全證書優先 

• 能獨立使用園藝機械者優先考慮 

• 熟悉季節時花、熱衷植物種植及修剪護理工作優先考慮 

 

備註 

 

• 需要輪班工作 

• 每 2週工作 80小時 (平均每星期工作 40小時)，每天工作 8小時 (不

包括用膳時間) 

• 工作時間或會按運作上需要而作出調動 

 

  



  

 

 

啟德體育園 
 

園藝地勤人員  
 

職務 

 

• 按照主管指示完成園藝保養工作，包括種植、除雜草、修剪植物、

掃樹葉、施肥、滅蟲、灌溉、搬運盆栽等 

• 監測及向主管報告園藝狀況 

• 安全有效地操作及保養各種園藝工具及機械 

• 執行主管分派的相關任務 

 

資格 

 

• 具相關園藝保養或樹藝方面的工作經驗 

• 持有有效的香港駕駛執照者優先 

• 良好團隊合作精神，具良好人際關係處理及溝通技巧 

• 注重細節，能夠獨立工作並在壓力下工作 

• 良好粵語溝通能力，具英語及普通話溝通能力但不是必要要求 

• 能在各種天氣條件下戶外工作 

• 能夠在活動日、週末和公眾假期輪班工作 

• 具備園藝、樹藝或相關安全證書優先 

• 能獨立使用園藝機械者優先考慮 

• 熟悉季節時花、熱衷植物種植及修剪護理工作優先考慮 

 

備註 

 

• 啟德 

• 需要輪班工作 

• 每 2週工作 80小時 (平均每星期工作 40小時)，每天工作 8小時 (不

包括用膳時間) 

• 工作時間或會按運作上需要而作出調動 

 

 

 

 

  



  

 

 

啟德體育園 
 

草坪地勤人員 
 

職務 

 

• 依照保養計畫定期修剪草坪及協助收集及處理草屑及其他草坪廢

料。 

• 進行澆水和灌溉, 保持草坪健康。 

• 依指示施放肥料、除草劑和其他草坪護理產品。 

• 監測及向主管報告草坪狀況,。 

• 安全有效地操作各種草坪機械及進行基本維護和保養。 

• 為各種活動準備或鋪設草皮。 

• 執行主管分派的其他任務。 

 

資格 

 

• 2年的相關園林維護或園藝方面的工作經驗。 

• 持有有效的香港駕駛執照者優先。 

• 良好團隊合作精神，具備良好人際關係處理及溝通技巧。 

• 注重細節，能夠獨立工作並在壓力下工作。 

• 良好粵語溝通能力，具備英語及普通話溝通能力但不是必要要求。 

• 能在各種天氣條件下戶外工作。 

• 能夠在活動日、週末和公眾假期輪班工作。 

 

備註 

 

• 啟德/ 將軍澳 

• 需要輪班工作 

• 每 2週工作 80小時(平均每星期工作 40小時)，每天工作 8小時(不

包括用膳時間) 

• 工作時間或會依運作上需要而作出調動 




