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消防處

職業安全與健廉政策

保員工的職業安全與健康，同時保庫 :i
所有在部門處所內的承辨商和訪客的安全與健廉。為達此目標，本處的政策是： ' g
* 蒞亻呆符合棓關法定要求，並致力在安全與健康方面達到和保持高水平表現。 g
* 提供所需資源，以落實職業安全與健廉政策。 g* 採取包拮風險評估和風險緩解程序在內的風險管理方式。 

* 發展、設立並維持兼具效率和成效的部門安全箜理制度，並由部門安全與健廉 i
委員會監察和檢討制度的實施情況。 ; 

* 透過實施有效的安全詧理制度，在合理的切實可行範圍內採取措施，以保陳員 ＇
工的職業安全與健康。優先工作是： 1 
令 找出部門日常運作中可能存在的潛在危險，盡可能將之消除，並制定程 ＇
序，以減低潛在的職業安全與健廉風險； ; 

令 適時匯赧和調查所有工傷意外／事故，以找出箇中根由，同時按需要提出 ；
改善方法，以防止同頰情況再次發生，並將棓關安全措施告矩員工； '` 令 提供適當的資訊丶拉示、訓練和督導，哦保員工工作時的安全與健廉； g` 令 提供安全及不會危窖健幕的作業裝置、設備和工作系統，並予以妥善保養； g 

令 蒞保使用、處理、貯存和運送物品及材料的安排合乎安全；以及 Z 
令 提供並維持安全的工作場所及進出通道。 g 

* 實踐職業安全與健康的目標時，推動員工參與其事，並徵詢他們的意見。 g2 
❖ :保全體員工共同承擔責任，齊心協力遵守職索安全與健廉的規定，保陳個人 ；
和他人的安全與健康。 

* 在部門推磨和培育職業安全與健康文化，並以此作為部門詧理理念的重要一 ；
環。 

* 定期在部鬥、各總區和分區舉行安全與健廉委員會會議，蒞保員工獲得最新資 ＇
訊，並掌握部門在職業安全與健廉方函的發展情況。 

* 至少每兩年定期檢討政策和瘡理制度一次，並審核政策的落實情況，以便檢 ＇

討丶改進和更新部門職業安全與健廉的目標和表現，務求精益求精。
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